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ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕТОДИЧЕСКОЙ  РАБОТЕ

в  МБДОУ детский сад №35
Тверь
I. Общие  положения.

1.1. Настоящее положение разработано для  групп  дошкольного  образования в МБДОУ ДС №35  в соответствии  с Законом РФ « Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения  и регламентирует  организацию  методической  работы  в  Дошкольных  группах
1.2.    Методическая работа – целостная, основанная на достижениях науки и передового опыта система взаимосвязанных мер, направленных на повышение профессионального мастерства каждого педагога, на развитие  творческого   потенциала педагогического   коллектива, повышение качества и эффективности   воспитательно - образовательного процесса.

1.3. Все формы методической работы в Дошкольных  группах  направлены на выполнение конкретных задач.

II. Основные задачи методической работы.

2.1 Формирование и развитие  эффективной системы педагогической деятельности.

2.2 Повышение уровня профессионального мастерства педагогов и  педагогического коллектива.

2.3 Оказание конкретной практической помощи педагогам в совершенствовании форм и методов  работы с воспитанниками.

2.4 Приспособление воспитательно – образовательного  процесса к меняющимся требованиям.

2.5 Преодоление пробелов в подготовке педагогов, адаптация их к новым условиям и требованиям   воспитательно-образовательного  процесса.

2.6 Управление  воспитательно - образовательным процессом.

III.Функции методической работы.

3.1Функции по отношению к общегосударственной системе образования, педагогической науке и передовому опыту:
· Осмысление социального заказа, а также конкретных программно-методических требований, приказов и инструкций вышестоящих органов образования, их своевременное, правильное доведение до каждого  работника. Результатом должно стать точное и творческое понимание всеми педагогами своих обязанностей в условиях развития современного  детского сада.
· Внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки (в результате повышения научного и методического уровня  воспитательно - образовательной  работы, обогащение педагогической культуры воспитателей).
· Внедрение достижений передового опыта педагогов-новаторов (в результате – освоение передового опыта педагогами).
· Пропаганда лучшего педагогического опыта работников самого учреждения, стимулирование для дальнейшего творческого роста, « обогащение общей копилки ценного опыта».
3.2 По отношению к педагогическому коллективу.

· Консолидация, сплочение педагогического коллектива, превращение его в коллективе единомышленников.

· Выработка единого педагогического кредо, общих ценностей и традиций.

· Анализ конкретного  воспитательно-образовательного  процесса и его результатов.

· Анализ  изменений в уровне знаний, умений, навыков, воспитанности и развития дошкольников.

· Предупреждение и преодоление недостатков и затруднений в профессиональной деятельности педагогов и воспитателей.

· Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов  самого учреждения, обмен ценными  педагогическими находками.

· Предупреждение и преодоление формализма и перегрузки в педагогической деятельности

· Стимулирование педагогического творчества и  инициативы у всех педагогов и воспитателей.

· Приобщение коллектива к научно-исследовательской деятельности. 

3.3 Функции  по отношению  к  конкретному  педагогу и воспитателю.

· Совершенствование мастерства, обогащение педагогов знаниями (программные, частно-методические,  дидактические, воспитательные, психологические, этические знания)

· Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций и убеждений, соответствующих задачам развития общества и дошкольного учреждения.
· Развитие мотивов к повышению творчества и педагогической деятельности, таких как любовь к детям, увлеченность предметом и программным содержанием воспитания и обучения, потребность в самореализации и т.д.
· Развитие устойчивых идейно-нравственных качеств личности (методическая работа подразумевает не только обучение, но и воспитание педагогов)
· Развитие современного, диалектического стиля педагогического мышления, таких его черт, как системность, конкретность, гибкость, экономичность.
· Развитие профессиональных навыков, педагогической техники, исполнительского мастерства (техники словесной коммуникации, движения, мимики, техники общения с воспитанниками, навыки применения сложных технических средств обучения).
· Развитие культуры эмоций и волевых проявлений педагога, саморегуляция деятельности.
· Формирование готовности к профессиональному самообразованию, усовершенствованию.
IV. Содержание методической работы в Дошкольных  группах.

4.1 Мировоззренческая и методологическая подготовка педагогов предполагает разъяснение педагогам следующих аспектов:

· Сущность и содержание социального, политического, экономического, а также профессионально-педагогического мышления.

· Содержание гуманистических, демократических, общечеловеческих ценностей на современном этапе развития нашего общества и  образовательного  учреждения.

· Философские, методологические основы перестройки образования, новые функции и цели дошкольного учреждения, философия оптимального построения педагогического процесса.

· Проблемы образования в условиях рыночной экономики, политики многопартийности и плюрализма.

4.2 Частнометодическая подготовка педагогов.

· Повышение квалификации педагогов в области той науки или совокупности наук, которые лежат в основе раздела программы или целостного воспитательного процесса.

· Повышение квалификации педагогов и воспитателей в сфере содержания предмета, углубленное изучение учебных программ и учебных пособий.

· Повышение  квалификации педагогов в области воспитания дошкольников.

4.3 Дидактическая подготовка педагогов.

· Изучение наиболее  важных современных дидактических концепций, как теоретических, так и, особенно прикладных – практических рекомендаций, правил, требований.

· Изучение опыта педагогов-мастеров педагогического труда,  педагогов –новаторов, создающих высокоэффективные дидактические системы.

4.4 Воспитательная подготовка педагогов

· Воспитание на основе общечеловеческих ценностей.

· Системный  гуманистический подход к воспитанию.

4.5 Психолого-физиологическая подготовка педагогов.

· Обогащение знаний по общей педагогической, возрастной, социальной психологии, физиологии детей и дошкольной гигиене, знания об особенностях психологического развития современных детей.

· Расширение знаний конкретных особенностей  психологического развития воспитанников  ДГ.

· Пополнение и систематизация знаний о психологии труда и личности педагога, закономерностях  его профессионального  и творческого  роста.

· Знание особенностей собственной профессии, деятельности и личности, собственного педагогического коллектива.

4.6 Этическая подготовка педагогов.

4.7 Общекультурная  подготовка педагогов.

4.8 Техническая  подготовка педагога (овладение современными средствами ТСО).

V . Организация методической работы в Дошкольных  группах.

5.1 Методическая работа в  Дошкольных  группах осуществляется  всеми сотрудниками ДГ, руководство методической работой возлагается на заместителя  заведующего по  УВР, старшего воспитателя и  иных работников, назначенных  руководителем.

5.2 Методический совет  Дошкольных  групп  работает как совещательный  орган  при Малом педагогическом  совете, однако если решения принимаются на методическом совете, они становятся обязательными для исполнения всеми членами педагогического коллектива.

5.3 Методическая работа осуществляется в разнообразных формах. Форма определяется как внутренняя структура, строения. Связь  и  способ взаимодействия частей и элементов явлений, она всегда находится в единстве с содержанием, зависит от него, но обладает относительной самостоятельностью и поэтому может влиять на содержание.

                Формы проведения методической работы:

· Методическое объединение – объединение педагогов, нацеленных на конкретное применение дидактических и педагогических положений применительно к педагогической деятельности.

· Педагогические советы – как высший орган коллективного руководства Учреждением

· Малые  педагогические  советы – как  орган  коллективного  руководства  деятельностью  Дошкольных  групп
· Психолого-педагогические семинары.

· Научно-практические конференции
·  Педагогические чтения.

· Читательские и зрительские конференции.

· Школа передового опыта. Групповое наставничество.

· Индивидуальное наставничество, консультации, собеседования.

·  Методические выставки, бюллетени, стенгазеты.

· Методические уголки и кабинет в Дошкольных  группах.

· Малые формы методической работы: работа в творческих  микрогруппах, деловые игры, мозговые атаки.

· Проведение открытых занятий и других мероприятий.

· Индивидуальные формы работы с педагогами: самообразование, изучение новых программ, изучение дополнительного материала, проведение самостоятельной работы, освоение ТСО.

5.4    Административные  решения  по  нарушениям   в ходе  осуществления методической работы в  Дошкольных  группах  принимает  заместитель  заведующего  по  УВР  Дошкольных  групп.

5.5. При  выявлении  проблемы,  требующей  принятия  мер  по  Учреждению, заместитель  заведующего  по  УВР  Дошкольных  групп  доводит  информацию  до  руководителя  Учреждения, который  принимает  административные  решения  по  Учреждению, оформляемые  приказом.
VI. Управление методической работой в Дошкольных  группах.
6.1 Методической  работой в Дошкольных  группах  руководит  старший воспитатель.

6.2 План методической работы обсуждается на малом  педагогическом  совете  и утверждается   распоряжением  заместителя  директора  по  УВР.

VII. Порядок документирования методической работы.

7.1 Система методической работы является составной частью Годового плана  дошкольных  групп.
7.2 В конце учебного года руководство Дошкольных  групп анализирует работу педагогов и принимает на хранение наиболее ценный опыт работы.

